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NAVRH UZNESENIA

Kéd uznes. 1.5.6.

Mestské zastupitelstvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta SR Bratislavy.



Na zaklade planu kontrolnej Cinnosti mestského kontroléra na I. polrok 2014, schvaleného
dia 29.1.2014 Mestskym zastupitelstvom hlavného mesta SR Bratislavy na pokraCovani
zasadnutia Mestského zastupitelstva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna 12.12.2013 uznesenim
€. 1381/2014 a podla poverenia €. 3/2014 zo dfia 21.3.2014 vykonali traja zamestnanci Utvaru

mestského kontrolora
v ¢ase od 21.3.2014 do 9.4.2014

kontrolu plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou

vykonanou v roku 2011 v mestskej prispevkovej organizacii:

Galéria mesta Bratislavy, FrantiSkanske nam. €. 11, 815 35 Bratislava

Kontrolované obdobie bolo od 1.11.2011 — do ukon&enia vykonu kontroly.

Zamestnanci utvaru mestského kontrolora vykonali v roku 2011 komplexnu kontrolu
dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami za roky 2010 a 2011. V zapisnici o prerokovani spravy bolo riaditelovi ulozené
prijat’ v termine do 17.10. 2011 opatrenia na odstranenie pri€in ich vzniku. Riaditel v stanovenom
termine prijal opatrenia a predloZil ich mestskému kontroldrovi. Spravu o plneni prijatych opatreni
na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a o odstraneni pri€in ich vzniku

predlozil riaditel mestskému kontrolérovi v stanovenom termine t.j. do 31.12. 2011.

Kontrolou prijatych opatreni bolo zistené:
I. Vyuctovanie cestovnych prikazov prekontrolovat’ uréenym zamestnancom.

Zodpovedna: veduca odborna ekonémka Termin: trvaly

Galéria mesta Bratislavy vyslala svojich zamestnancov na sluzobnu cestu v roku 2012 celkovo 68-
krat avroku avroku 2013 to bolo 58-krat. Kontrola nahodnym vyberom skontrolovala 5
cestovnych prikazov aich vyucétovanie v kazdom roku, kazdy z nich bol oznadeny podpisom

zodpovedného zamestnanca.

Opatrenie spinené.
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2. Dodrziavat zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve, § 10, ods. 1) pism. f) o uhradzani nakupu
PHM do osobného auta GMB na zéklade blokov. Ziadanky na prepravu a knihu jazd budu
schvalovat zodpovedné osoby. Dodrziavat vnutorny predpis GMB 1/2009, ¢l. 6 ods. 3 pism. b),

podfla ktorého je vodi¢ povinny mat pri sebe pocas jazdy schvalenu ziadanku na prepravu oséb-

nakladu a cl.8 — Povinnosti veduceho referatu autodopravy acl. 9 — Evidencia referatu
autodopravy.
Zodpovedni: veduca utvaru hlavnej €innosti Termin: trvaly

veduca odborna pracovnika spravy budov

veduca odborna ekonédmka

Kontrola pri vyhodnocovani dodrziavania opatrenia nahodnym vyberom skontrolovala Ziadanky na
prepravu a nasledné mesacné vykazy o spotrebe pohonnych hmdbt osobného sluzobného
automobilu za mesiac jun 2012 a nakladného sluzobného automobilu za mesiac august 2013

a konstatuje dodrziavanie skuto¢nosti podfa uvedeného opatrenia.

Opatrenie splnené.

3. Zamestnanec je povinny preukdzat zamestnavatelovi prekazku v praci ajej trvanie v sulade

s ustanovenim § 144 ods. 2 Zakonnika prace.
Zodpovedna: personalistka Termin: trvaly

Galéria poskytuje v sulade s ustanovenim § 141 ods. 2 pismeno a) Zakonnika prace pracovné
volno s nahradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni.
Kontrolou bolo zistené, Ze, podla § 144 ods. 2 prekazku v praci ajej trvanie zamestnanci
preukazuju zamestnavatelovi priepustkou k lekarovi potvrdenou zdravotnickym zariadenim resp.

lekarom.

Opatrenie splnené.

4. Pri zaradovani zamestnancov do platovych tried postupovat v sulade so zakonom
€. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v zneni neskorsich predpisov.

Zodpovedna: personalistka Termin: trvaly
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Pri kontrole vroku 2011 bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt zaradil zamestnankyriu, ktora
nesplnila kvalifikacny predpoklad vzdelania potrebného na vykon pracovnej €innosti do platove;j
triedy 9, €im jej vznikol v porovnani s platovou triedou 8 do ktorej mala byt zaradena (za obdobie
od 1.7.2008 do 30.6.2011) preplatok na tarifnom plate vo vySke 1 803,50 €. S ucinnostou od

1.7.2011 bola zamestnankyna preradena do platovej triedy 8.

Vslulade s § 131 ods. 3 a 7 zakona & 311/2001 Z.z. uzatvorila dfia 8.8.2011 galéria so
zamestnankyfou Dohodu o zréZkach zo mzdy s dohodnutymi terminmi splatok. Kontrolou
mzdoveého listu zamestnankyne za rok 2011 bolo zistené, Ze zamestnankyna svoju pohladavku
uhradila. Galéria nezaradila zamestnanca , ktory spifial kvalifikaény predpoklad vzdelania do
platovej triedy 6 podla najnaroCnejSej pracovnej ¢innosti, ktori vykonaval ale do platove;j triedy 5,
¢im vznikol zamestnancovi nedoplatok na tarifnom plate vo vySke 1 289,17 € za obdobie od
1.7.2008 do 30.6.2011. Zamestnanec bol preradeny s u€innostou od 1.7.2011 do platovej triedy 6.
Podla predlozeného mzdového listu kontrole, galéria vyplatila zamestnancovi sumu 1 247,22 € vo

vyplatnom termine za mesiac jul 2011.

Za obdobie rokov 2012-2013 bolo prijatych 17 zamestnancov (dozor v expoziciach galérie, denni
a noCni straznici, technik na digitalizaciu zbierkovych predmetov a pod.) Kontrolovany subjekt
postupoval pri zaradovani tychto zamestnancov v sulade so zakonom ¢&.553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Opatrenie splnené.

5.PozZiadat zriadovatela o doplnenie Zriadovacej listiny GMB o kratkodobé prenajmy v priestoroch
GMB.

Zodpovedny: riaditel Termin: ihned

Riaditel magistratu listom ¢.j. MAGS OLP-32031/2012/56926 zo dna 7.3.2012 oznamil riaditelovi
galérie, Ze na operativnej porade primatora dia 23.1.2012 bolo prerokované stanovisko k navrhu
na rozsSirenie zriadovacich listin prispevkovych organizacii hlavného mesta: Galéria mesta
Bratislavy, Muzeum mesta Bratislavy, Mestska kniznica v Bratislave a Mestsky ustav ochrany
pamiatok v Bratislave. K uvedenej problematike sa konalo stretnutie s riaditefmi organizacii
v dioch 15.12.2011 a 20.12.2011. Na zaklade zaverov zo stretnuti s riaditefmi organizacii a
zaverov z operativnej porady primatora, magistrat spracoval metodické usmernenie pre

prispevkové organizacie zriadené hlavnym mestom k postupu a spdsobu uzatvarania najomnych
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zmlav zo 7.3.2012. Podla ¢l. 3 tohto metodického usmernenia si galéria vypracovala internu

smernicu, ktoru nasledne predlozZila magistratu v stanovenom termine t.j. do 31.3.2012.

Opatrenie splnené.

6. Zbierkové predmety GMB zapoziCiavat v sulade so zakonom €. 206/2009 Z.z. o muzeach
a o galériach a o ochrane predmetov kultdrnej hodnoty. Opravu ramov a reStaurovanie zbierkovych

predmetov zapoziéanych na Urade vlady SR zabezpedia kuratori zbierok a restauratori.
Zodpovedni: riaditef Termin: ihned, trvaly

veduca Utvaru hlavnej €innosti

Zmluvy na zapozi¢anie vytvarnych diel su uzatvarané v sulade s u¢elom uvedenym v zakone €.
206/2009 Z.z. Vzhladom na moznost spoluprace a dohody s uradom vlady, galéria listom zo dnia

30.11.2011 poziadala veduceho uradu viady o spolupracu pri odstraneni poskodenych
zapozi¢anych diel. Z prevadzkovych dévodov uradu vlady, galérii bolo umoznené odviest
zbierkové predmety z uradu vlady uréené na reStaurovanie a opravu ramov do galérie az dia

21.12.2011. ReStaurované zbierkové predmety boli vratené na urad vliady 29.2.2012.

Opatrenie spinené.

7. Poziadat namestniCku primatora o vyjadrenie, €i povazuje nahradu dvoch obrazov za strateny

akvarel Martina Benku za adekvatnu.

Zodpovedny: riaditel Termin: ihned

Listom ¢.j. 460/2011 zo dnha 14.10.2011 galéria poziadala 1.namestni¢ku primatora o vyjadrenie,
Ci povazuje novoziskané diela hodnotou adekvatne stratenému dielu Martina Benku. Na zaklade
jej odporuc¢ania zo dnha 16.11.2011, riaditel galérie menoval odbornu komisiu na posudenie, Ci
nahrada je adekvatna. Komisia v zapisnici zo zasadnutia 15.12.2011 skonstatovala, Ze hodnota
ziskanych dvoch diel od suasnych slovenskych vytvarnikov je adekvatna za stratené dielo
Martina Benku. Zapisnica s prilohami bola zaslana 1. namestnicke primatora, ktora stanovisko

odborného timu plne reSpektovala.

Opatrenie splnené.
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8. Prerokovat spravu o vysledku naslednej financnej kontroly ¢€.8/2011na porade riaditela

a upozornit zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky.

Zodpovedny: riaditel Termin: 27.10.2011

Sprava o vysledku naslednej financnej kontroly &. 8/2011 bola prerokovana na porade riaditela

galérie dha 27.10.2011. Zodpovedni zamestnanci boli na zistené nedostatky upozorneni.

Opatrenie splnené.

Prilohy:

1. Metodické usmernenie Magistratu hl.m. SR Bratislavy zo dha 7.3.2012 v pocéte stran 9

2. List MAGS OLP-32031/2012/56926 zo dna 7.3.2012 v pocte stran 1

3. Smernica Galérie mesta Bratislavy v pocte stran 3

Zaznam o vysledku naslednej finan¢énej kontroly bol vypracovany dna 10.4.2014 je podpisany
tromi &lenmi kontrolnej skupiny a jednym &lenom kontrolovaného subjektu. S obsahom zaznamu

bol kontrolovany subjekt oboznameny 14.4.2014.

Zaznam bol vyhotoveny v 3 vytlackoch. Vytlacok €. 2 prevzal riaditel galérie, vytlacky €. 1 a 3

prevzal mestsky kontrolor.

- 715 -



Na zaklade planu kontrolnej Cinnosti mestského kontroléra na Il. polrok 2013 schvaleného
Mestskym zastupitelstvom hlavného mesta SR Bratislavy dfia 26.-27.6.2013 uznesenim
€. 1168/2013 a podla poverenia na vykon kontroly ¢.18/2013 zo dna 18.12.2013 vykonali

zamestnanci utvaru mestského kontrolora v pocte traja
v Case od 18.12.2013 do 2.4.2014 s prerudenim

kontrolu dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov, dodrziavania
hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a ucelnosti pri hospodareni s ¢lenskym prispevkom hlavného

mesta SR Bratislavy v subjekte:

Bratislavska organizacia cestovného ruchu, Primacialne nam. 1, Bratislava

nazov v anglickom jazyku: Bratislava Tourist Board , skratka: BTB

Kontrolované obdobie bolo od 1.1.2012 - do ukoncenia vykonu kontroly.

Bratislavska organizacia cestovného ruchu — Bratislava Tourist Board (dalej len ,BTB“) bola
zalozena v zmysle zakona & 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorSich
predpisov dha 20.12.2011 na ustanovujucom valnom zhromazdeni. Svoju Cinnost' realne zahdjila
28.12.2011 registrovanim na Ministerstve dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky a zapisanim do zoznamu oblastnych organizacii cestovného ruchu pod
€. 28351/2011/SCR. Zakladajucimi ¢lenmi boli Hlavné mesto SR Bratislava a 44 subjektov
pbsobiacich v cestovnom ruchu na uzemi Bratislavy, ktoré sa podla svojej hlavnej €innosti rozdelili
do 4 komoér. V priebehu roka 2012 vstupilo do BTB dalSich 30 clenov, jeden vystupil

a k 31.12.2012 mala organizéacia celkom 74 Clenov:

1. komora - poskytovatelia ubytovacich sluzieb, 16 ¢lenov

2. komora - cestovné kancelarie, cestovné agentury a sprievodcovia, 32 ¢lenov

3. komora - subjekty pdsobiace v oblasti kongresového a incentivneho turizmu, 7 ¢lenov
4. komora - ostatné subjekty, 18 ¢lenov

a Hlavné mesto SR Bratislava

Ku driu 10.12.2013 mala 69 ¢lenov. Organizacia rozvija vSetky formy cestovného ruchu,
podporuje ich prezentaciu, vytvara platformu spoluprace sukromného a verejného sektora v oblasti

cestovného ruchu v Bratislave. Zabezpecuje informacny servis pre navstevnikov mesta
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prostrednictvom svojich 2 turistickych informaénych centier — v historickom centre mesta a na
Letisku M.R. Stefanika.

Na zaklade predlozenych dokladov bolo naslednou finanénou kontrolou zistené:

Rozpoctové hospodarenie
V roku 2012 dosiahla organizacia prijmy vo vySke 821 144,29 € z toho:
Clensky prispevok od hlavného mesta SR Bratislavy vo vySke 382 151,- €, €o je 46,54 %,

Clenské prispevky od podnikatel'skych subjektov 14 350,- €, t.j. 1,75% z celkového objemu

prijmov,
prispevky od ostatnych subjektov vo vySke 985,- € t.j. 0,12 %,
prijmy z vlastnej €innosti vo vySke 28 852,29 € sa podielaju na celkovych prijmoch 3,51 %,

vySka dotacie z MDVRR 394 806,- € predstavuje 48,08 %.

Vydavky v celkovej vySke 507 083,50 € predstavovali:
vydavky na prevadzku v Ciastke 27 181,86 € t.j. 5,36%,
mzdové vydavky s 211 219,35 € participovali na celkovych vydavkoch 41,65%

vydavky na hlavny predmet €innosti vo vySke 268 682,29 € predstavovali 52,99 %.

Hospodarsky vysledok po zdaneni bol 192 575,96 €.

V predlozenom rozpocte na rok 2013 sa uvazovalo s celkovymi prijmami 1 359 736,93 €,

na ktorych participuju:

presun prostriedkov z predchadzajuceho roka vo vySke 283 655,35 €, tj. 20,86%

z celkovych prijmov,

Clenské prispevky od hlavného mesta 535 000,- € t.j. 39,35%,

Clenskeé prispevky od podnikatelskych subjektov vo vySke 14 320,- €, t.j. 1,05%,
prispevky od ostatnych subjektov 1 200,- € v percentualnom vyjadreni predstavuju 0,08%,

prijmy z vlastnej ¢innosti vo vyske 50 755,58 € napifiaju prijmovu &ast rozpodtu 3,73%,
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e ostatné prijmy v sume 80 000,- € tvoria 5,89 %,

» vySka dotacie z MDVRR 394 806,- € predstavuje 29,04% z celkovych prijmov.

Bez prostriedkov presunutych z roku 2012 vo vysSke 283 655,35 €, by celkové planované

prijmy na rok 2013 predstavovali Ciastku 1 076 081,58 €, €o oproti roku 2012 uvazuje s narastom
0254 937,29 €.

V radmci zabezpecCenia vyrovnaného rozpoctu vySka vydavkov zodpovedd sume prijmov.
Prijmova Cast rozpoltu zohladriuje vySku prebytku z roku 2012 a oCakavanie vysSich prijmov
z podnikatelskej Cinnosti TIC. Vo vydavkovej €asti rozpoctu su znizené vydavky na prevadzkové

a personalne naklady.

Na zabezpelenie svojej Cinnosti organizacia uzatvorila s viacerymi subjektmi 7 zmlav.
Kontrola konstatuje, Ze iba v jednej zo zmluv, a to so spolo¢nostou ECORDA, s.r.o., predmetom
ktorej su prace v oblasti u¢tovnej a mzdovej evidencie, bol zisteny nedostatok, Ze v zmluve nie je
ustanovenie o archivacii dokladov a napriek tomu sa originaly u¢tovnych dokladov nachadzaju
u zmluvného partnera. Origindly dokladov sa musia nachadzat v sidle BTB. Dna 2.4.2014
organizacia predlozila Zmluvu o archivacii uctovnych dokladov, ktord umoZhuje archivaciu
dokladov v spolo¢nosti ECORDA, s.r.o. do 30.4.2014.

1/ Dodrziavanie zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

1.1 - nepostupovanie v sulade s § 6 ods.1 (odv. §10) a § 8 zakona tym, Ze namatkovou kontrolou
doslych faktur za rok 2013 bolo zistené, Ze pri fakturach za dodavky tovarov neboli prilozené
dodacie listy a pri faktirach za sprievodcovské sluzby tzv. delegacky. Tieto boli uloZzené osobitne,

pocas kontroly bol uvedeny nedostatok odstraneny.

e dalej bolo zistené napr., Ze na zahraniénu pracovnu cestu bol poskytnuty preddavok vo
vy8ke 380,- € na zaklade pocitaCom vystaveného vydavkového pokladni¢ného dokladu
(dalej len ,VPD*) €. 56 z 2.8.2012, ktory neobsahoval podpis prijemcu, podpis osoby, ktora
poskytnutie preddavku schvdlila, ako aj podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho
zauctovanie. V prilozenom supise dokladov za dany mesiac tento VPD nebol uvedeny, ale

bol zalgtovany. Uétovnicka G&tovala bez origindlneho vydavkového pokladniéného
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dokladu. BTB, pocas kontroly predloZila original VPD, ktory sa nachadzal mimo ucétovnej

evidencie.

e podla predloZenej pokladni¢nej knihy za rok 2012 na zaklade VPD €. 2, 34,52,53 a 55 boli
v hotovosti zrealizované financné operacie, napr.: preddavok na pracovnu cestu vo vySke
320,- €, pricom predchadzajuci zostatok v pokladni bol iba 30,- €, nakup kancelarskych
potrieb za 176,89 €, ked sa v pokladni nachadzalo iba 83,75 € a pod. VySSie uvedenymi
VPD sa napriek minusovym zostatkom pefiaznej hotovosti nadalej poskytovali finanéné
prostriedky na rdézne vydavky, €o svedCi otom, ze doklady nie su vedené v spravnom
chronologickom poradi, nakolko preddavok alebo hotovostny nakup sa da preplatit’ len ak

sa v pokladni nachadza penazna hotovost.

1.2. - nepostupovanie v sulade s § 10 ods. 1, pism. f/ zdkona tym, Ze na krycich listoch ku
fakturam (boli vypracované poc¢as vykonu kontroly) chyba podpis osoby, ktora ucétovny pripad
zauctovala. Tento podpisovy zaznam nie je uvedeny tiez na prijmovych pokladniénych dokladoch
(dalej len ,, PPD*) a VPD, ktorych v ramci beznej pokladne za rok 2012 bolo odkontrolovanych 175
a 41 PPD. Tykali sa prevazne poskytnutia preddavkov a vyucétovania pracovnych ciest, vydavkov
za taxisluzby, parkovné, postovné poplatky, vydavkov za nakup kancelarskych potrieb,
hygienickych potrieb, tlaCiarenské sluzby a pod. Obdobne na VPD napr. v mesiaci marec 2014

chyba aj podpis osoby, ktora vydaj financnych prostriedkov schvalila.

1.3. Organizacia ma vypracovanu Internd smernicu na vykonanie inventarizacie majetku
a zavazkov z 15.11.2012. Pocas vykonu kontroly bol kontrolnému subjektu predloZzeny Prikaz na
vykonanie inventarizacie majetku a zavazkov zo dna 15.12.2013, podla ktorého sa inventarizacia
majetku a zavazkov ku dnu 31.12.2013 mala uskutolnit v termine do 28.2.2014 a uctovné
vysporiadanie inventarizacnych rozdielov do 15.5.2014. V prikaze riaditelka zaroveri menovala aj
Ustrednd inventarizaéni komisiu. Inventarizacia bola kontrole predloZzena diia 19.3.2014 a na

zaklade vy3Sie uvedenych dokladov kontrola kon$tatovala:

e nepostupovanie podla § 29, nakolko organizacia v lehote, ktora nesmie prekroc€it dva roky,
nevykonala inventarizaciu, &im neoverila, i stav majetku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov v uctovnej evidencii zodpoveda skutoCnosti. Inventarizaciu vykonava uétovna

jednotka ku dnu, ku ktorému vykonava uctovnu zavierku

¢ nepostupovanie v sulade s § 30 ods. 7, podla ktorého inventarizaCny rozdiel zauctuje
uctovna jednotka do uctovného obdobia, za ktoré sa inventarizaciou overuje stav majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov. Cize uétovne nie je mozné vysporiadat rozdiely

az v mesiaci maj nasledujuceho roku.
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* podla § 29 ods. 3 inventarizacia pokladne bola sice vykonana v roku 2013 Styrikrat, ale
v skuto¢nosti bol predlozeny rozpis finanénych prostriedkov (mincovka), ktoré sa
nachadzali v dany den v pokladni. V predlozenom doklade ku dfiu 31.3.2013 a 30.6.2013
sU nespravne uvedené datumy zacatia a ukonCenia inventarizacie. Kontrolnym organom
bola dha 28.3.2014 vykonana fyzicka aj dokladova kontrola finanénych prostriedkov
v priru¢nej pokladni a skutoény stav prostriedkov suhlasil v nadvaznosti na zostatok ku driu

28.2.2014 s vykonanymi prijmovymi a vydavkovymi finanénymi operaciami.

2/ Dodrziavanie zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich

predpisov

2.1.- nepostupovanie podla § 36 ods.7 zakona, podla ktorého je zamestnanec povinny do 10
pracovnych dni od skonéenia pracovnej cesty predlozit zamestnavatefovi pisomné doklady
potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit nevyucétovany preddavok tym, Ze na dokladoch
o vyuctovani nie je uvedeny datum, kedy sa vyuctovanie zrealizovalo. Z uvedeného dévodu nebolo

mozné odkontrolovat sulad so zakonom.

3/ Dodrziavanie zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢énej kontrole a vnitornom audite v zneni

neskorsich predpisov

V zmysle vySSie uvedeného zakona organizacia nemala vypracovanu Internd smernicu o vykone

finan€nej kontroly, po€as vykonu kontroly tato bola pripravovana.

| Dodrziavanie zakona €. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Organizacia za kontrolované obdobie uzatvorila na plnenie svojich uloh a zabezpe&ovanie potrieb
celkom 43 dohéd o pracach mimo pracovného pomeru. Z toho 15 dohéd o vykonani prace (dalej
DoVP), 13 dohdd o pracovnej ginnosti (dalej DoPC) a 15 dohdd o brigadnickej praci $tudentov
(dalej DoBPS). V roku 2012 to bolo 23 dohdd, v roku 2013 19 dohéd a v roku 2014 1 dohoda.
O vykonanych pracach su vypracované pracovné vykazy, ktoré sluzia na likvidaciu mzdovych
narokov. Za rok 2012 predstavovali mzdové naklady na dohody vratane odvodov 6 655,38 €.
V roku 2013 boli vyplatené prostriedky vo vysSke 15 836,99 €.

4.1.- nepostupovanie podfla § 226 ods. 2 tym, Ze v DoVP z 1.6.2012 nie je uvedeny zaciatok doby,
na ktoru sa dohoda uzatvara. Po&as vykonu kontroly kontrolovany subjekt preukazal odstranenie

nedostatku.
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5/ Personalna praca a odmenovanie zamestnancov

Vroku 2012 organizacia zamestnavala 14 zamestnancov. Vroku 2013 bol pocet
zamestnancov 16. Od zaloZenia organizacie ukonc€ilo pracovny pomer 9 zamestnancov. Nakolko
organizacia nepredlozila kontrole organiza¢nu S$trukturu, nie je zrejmé, na zaklade c¢oho
zamestnava 16 zamestnancov. Tiez nie je zrejmé, podla akych kritérii su tito zaradovani do funkcii
ako napr. odborny referent, samostatny odborny referent a veduci odborny referent. V osobnych
spisoch zamestnancov chybali doklady, ako napr. doklad o vzdelani, vypis z registra trestov,
prehlad o odbornej praxi, zZivotopis a pod. Chybajuce doklady boli do osobnych spisov dolozené a
kontrole predlozené dna 28.3.2014. BTB pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla
Zakonnika prace. Zamestnanci maju dohodnutd s organizaciou zmluvni mzdu. Poriadok
odmenovania bol kontrole predlozeny dha 2.4.2014, organizacny poriadok a organizacna Struktura
boli predloZzené dna 3.4.2014.

V zmysle ¢&l. XIl. ods. 3 Stanov prvého vykonného riaditefa voli Ustanovujuce valné
zhromazdenie (dalej len ,UVZ®), ato na obdobie do zvolenia nového vykonného riaditela
zhromazdenia zo dria 20.12.2011 sa na zaklade vysledkov hlasovania cit. ,novym vykonnym
riaditelom stava M.P.“ v zmysle zakona bola schvalena za vykonného riaditela. Podla uznesenia €.
4 UVZ zvolilo Clenov predstavenstva, predsedu predstavenstva, podpredsedu predstavenstva,
Clenov dozornej rady, predsedu dozornej rady a vykonného riaditefa BTB podla predlozeného
navrhu v sulade s nominaciami zakladajucich ¢lenov BTB. Na tom istom UVZ boli schvalené aj

Stanovy organizacie.

Jednym z bodov Mimoriadneho valného zhromazdenia(dalej len ,MVZ®) konaného dna
28.2.2012 bola volba vykonného riaditefa BTB. Volba sa uskutoCnila na zaklade Stanov
schvalenych na UVZ dna 20.12. 2011. V zmysle Stanov ¢l. XIl. ods. 3 a 4 prvého vykonného
riaditefa voli UVZ ato na obdobie do zvolenia nového vykonného riaditefa najblizSim valnym
zhromazdenim organizacie. V sulade so Stanovami mal byt na tomto VZ zvoleny na zaklade
vyberového konania a na navrh predstavenstva vykonny riaditef BTB na obdobie 4 rokov. Ani
jeden kandidat nebol zvoleny za vykonného riaditefa. Cit. ,...do zvolenia nového vykonného
riaditela bude tento post zastavat nadalej M.P. ako doCasne poverena vykonom vykonného

9 o 66

riaditela“.

Na MVZ dna 20.6.2012 sa uskutoénila dalSia volba vykonného riaditela BTB. Clenka
predstavenstva a predsednic¢ka vyberovej komisie A.R. oboznamila pritomnych s procesom
vyberového konania. Predsedajuci MVZ oboznamil pritomnych s postupom volby vykonného

riaditefa. Hlasovalo sa o jednotlivych kandidatoch v poradi tak ako boli nominovani
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predstavenstvom. Napr. pri zvoleni kandidata pod poradovym C¢islom 1/ sa uz o dalSom
kandidatovi nebude hlasovat. V pripade jeho nezvolenia sa prikro€i k hlasovaniu o kandidatovi
¢.2/. atd. Kandidati: 1. F.S. 2. M.P. 3. P.M. 4. Z.Z. Predsedajuci MVZ skonstatoval, cit. ,...Ze nebol

zvoleny novy vykonny riaditel BTB. Vykonnou riaditelkou BTB zostava M.P.“.

Kontrole boli predlozené dve pracovné zmluvy M.P. Podla prvej jej pracovny pomer vznikol
diiom 24.7.2012. Dal$ia pracovna zmluva bola uzatvorena s nastupom do prace od 1.8.2012.
V obidvoch pracovnych zmluvach je dohodnuty druh prace: cit.“ samostatny odborny referent —
veduci zamestnanec. Uvedeny druh prace zahffia najma nasledovnu pracovnu ¢innost: riadiaca
Cinnost' organizacie“. Pracovny pomer M.P. s hlavnym mestom skoncil dohodou ku dru
31.7.2012. Pracovna zmluva je podpisana podpredsednic¢kou a &lenkou predstavenstva. Kontrole
bolo predlozené ,Rozhodnutie o vymenovani do funkcie vykonného riaditela“ (M.P.) zo dna
1.8.2012 odvolavajuce sa na UVZ zo dha 20.12.2011.

Prilohy:

1. Zapisnice z UVZ, MVZ, P a DR v pocte stran 98

2. VPD €. 162/2012 a 170/2012 v pocte stran 2

3. Pokladni¢na kniha Ill.-Xll.mesiac/2012 v pocte stran 3

4. Hlavna kniha XI11/2013 v pocte stran 4

5. Dohoda o vykonani prace z 1.6.2012 + ukon&enie dohody v pocte stran 2

6. Cerpanie MP na dohody za rok 2012 a 2013 v podte stran 2

7. Prikaz na vykonanie inventarizacie k 31.12.2013, sprava UIK, inventarizécia
majetku + prilohy v pocte stran 21

8. Pracovné zmluvy zo dha 24.7.2012 a 19.7.2012 + prilohy v pocte stran 8

9. Zmluva o archivacii uctovnych dokladov v pocte stran 3

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana 2.4.2014 aje podpisana tromi c¢lenmi

kontrolnej skupiny .

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny 3.4.2014 avod&i kontrolnym

zisteniam neboli podané namietky.
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V zapisnici o prerokovani spravy z vykonanej kontroly zo dfia 3.4.2014, podpisanej tromi

¢lenmi kontrolného organu a dvomi ¢lenmi kontrolovaného subjektu bolo predstavenstvu uloZené:

1. Prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a na

odstranenie pri€in ich vzniku a predloz ich mestskému kontrolérovi v termine do 10.4.2014.

2. Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou a o odstraneni pri€in ich vzniku predlozZit mestskému kontrolérovi v termine do
31.12.2014.

3. V sulade s § 8 pism. g) a § 14 ods. 2 pism. h) ur€it zamestnancov zodpovednych za nedostatky
zistené naslednou finan¢nou kontrolou a uplatnit voc€i nim opatrenia podla osobitného predpisu

a uvedené oznamit’ kontrolného organu v termine do 10.4.2014

Predstavenstvo BTB po prerokovani Spravy o vysledku naslednej financnej kontroly

a) prijalo v stanovenom termine nasledovné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov:

1. Dodrziavat ustanovenia zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve pri inventarizacii majetku,
zavazkov a pohladavok, perfiaznych prostriedkoch v hotovosti ako ajpri uctovnych
dokladoch  (faktura, prijmovy avydavkovy pokladniény doklad a pod.).

Zodpovedny: vykonny riaditef Termin: trvaly

2. Postupovat' pri administrativnom spracovani uctovnych dokladov o pracovnych cestach
podfa § 36 ods.7 zdkona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich

predpisov.

Zodpovedni: vykonny riaditel, Clenovia predstavenstva Termin: trvaly

b) konstatuje, Zze vzhlfadom Kk liniovej riadiacej Strukture je za nedostatky zistené naslednou
finanénou kontrolou zodpovedna vykonna riaditefka. Predstavenstvo uklada vykonnej riaditefke
vykonat napravu vSetkych kontrolou zistenych nedostatkov a informovat o nich predstavenstvo

najneskoér v termine do 15.5.2014.

Sprava bola vyhotovena v 3 vytlackoch. Vytlacok €. 2 prevzal, predseda predstavenstva

BTB, vytlacky €. 1 a 3 prevzal mestsky kontrolér.
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